ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA )
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI MILISAUTI

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre Consiliul Judetean Suceava, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si Orasul Milisauti,
judetul Suceava

Consiliul local al oragului Milisauti;
Avand in vedere:
- expunerea de motive a domnului primar Laurus Mircea;
- raportul compartimentului de specialitate intocmit de inspector Pislariu Luminita-Coca;
-raportul de avizare al Comisiei pentru invatdmant, sdnatate si familie, munca si protectie
sociald, activitdti social-culturale, culte, protectie copii;
- Hotérarea Consiliului Judetean Suceava cu nr. 53/30.03.2018;
- Adresa nr. 58221/4.05.2018 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
a Judetului Suceava
In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), e), alin. (6) lit. a) pct. 2, alin. (7) lit. c),
ale art. 115 precum si cu respectarea cvorumului prevazut la art. 45 alin. (2) lit. f) din Legea

nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba Incheierea Protocolului de colaborare dintre Consiliul Judetean Suceava,
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a Judetului Suceava si Orasul
Miligduti, judetul Suceava, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.
Art. 2. - Se imputerniceste dl. Laurus Mircea, primarul orasului Milisduti, si semneze
protocolul prevazut la art. 1.

Art. 3. - Primarul orasului Milisauti, prin aparatul de specialitate, va urmiri aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretaryl onasului,
Viorel Dumwjru §emeniuc

Milisauti, 4 iulie 2018
Nr. 28
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Anexa

Consiliul Judetean Suceava Directia Generald de Asistenti Sociali

- si Protectia Copilului a Judetului Suceava
Str. Stefan cel Mare, nr. 36 - B-dul George Enescu, nr. 16

Nr. 5&22(}dm 0h.05 204 Nr. din-

Consiliul local al . 0 ’Q‘AQC/LU/ M/L/«Sﬁc/i)
Nr din

PROTOCOL DE COLABORARE
incheiat astazi.................... PP

Prezentul protocol se incheie intre:

Judetul Suceava prin Consiliul Judetean Suceava, denumit in continuare
Consiliul, cu sediul in mun|c1p|ul Suceava, str. Stefan cel Mare nr. 36, reprezentat
prin Gheorghe FLUTUR in calltate de Presedinte,

Directia Generalid de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Suceava, denumitd in continuare Directia, cu sediul in municipiul Suceava, B-dul
George' Enescu nr.16, reprezentatd prin director executiv, Georgeta-Nadia
CRETULEAC, in calitate de Initiator, pe de o parte |

Si
Municipiul/Orasul/Comuna prin Consiliul local al ................ccoconiin. ,
denumit in continuare Consiliul local, cu sediulin.............str...................... , nr.
..., jJudetul Suceava, reprezentat prin ........c.cccoerveerenne de cealalta parte, care, avand

in vedere prevederile legale specifice, respectiv:

- art. 36, alin. (2), lit. d) si alin. (6), lit. a) pct. 2, art. 63, alin. (1), lit. d) si ale
alin. (5) lit. a), precum si ale art. 91 alin. (1) lit. d) si lit.e), alin. (5) lit. a) pct. 2 si alin.
(6) lit. c) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

_ - Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al secretarului de
stat al' Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 85/2006 pentru
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aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentda sociald si protectia copilului i Servicile publice de asistents
socialé/persoane cu atributii de asistentd social&, in domeniul protectiei drepturilor
copilului; ~

- Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al secretarului de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind fintocmirea Planului de servici si a
Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

) - Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal; )

- Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al secretarului de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afia la munca in strainatate;

- Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 2.298/2012 privind
aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in
grad si tip de handicap;

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directile generale de asistents
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de catre acestea.

au decis incheierea prezentului Protocol de colaborare, in urmatoarele conditii:

i. Durata protocolului:

Prezentul Protocol de colaborare se incheie pe o durati de 2 ani, incepand cu data
semnarii sale de catre toate partile, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.

Il. Scopul protocolului:

Prezentul Protocol de colaborare, se incheie cu scopul de a delimita si stabili in mod
clar, obiectiv, concret si coerent obligatiile ce revin partilor cat si mijloacele, modalitatile
$i termenele de comunicare a datelor si informatiilor privitoare la activitatea lor in
vederea eficientizarii activitatii, imbunatatirii serviciifor si prestatiilor catre beneficiari
precum si eliminarii unor deficiente ce tin de interpretarea neunitarid a legislatiei

specifice activitati fiecareia dintre parti.



Iil. Obiectivele protocolului:

Prin prezentul Protocol de colaborare, partile convin termenii si conditiile colaborarii

pentru desfagurarea activitatilor referitoare la:
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Respectarea si promovarea drepturilor oricarui copil din comunitate, imbunatatirea
calitatii vietii si serviciilor acordate - COpl|u|UI aflat in sutuape de risc si familiei
acestuia, din comunitate.

Instituirea unui cadru formal de colaborare si cooperare in activitatea de
monitorizare, recuperare si integrare sociald a copilului aflat in situatie de risc,
copilului aflat in plasament. la asistent maternal profesionist/plasament simplu, a
copilului cu dizabilitati precum Si persoanelor adulte cu handicap sau aflate in
situatie de risc.

Delimitarea atributiilor, competentelor si responsabilitatilor celor trei parti, conform
legii, cu privire la respectarea si promovarea drepturilor copiilor aflati in situatie de
risc din comunitate si la activitatea de reabilitare a copilului si familiei, in vederea
prevenirii separarii copilului de parintii sai, la activitatea de monitorizare a copiilor cu
dizabilitati precum si cu privire la persoanele adulte cu handicap sau aflate in nevoi.
Asigurarea de sanse egale pentru copilul/adultul aflat in situatie de risc sau
marginalizat social din comunitate in scopul integrarii sociale, scolarizarii,
combaterea discriminarii i respectarea dreptului la imagine.

infiintarea in parteneriat, a unor servicii sociale la nivel local, care sa vina in sprijinul
copiilor/adulfilor si famililor acestora, aflate in situatii de risc sau marginalizate
social, in vederea prevenirii separarii copilului de parintii sai.

Realizarea facilitatilor specifice pentru copiii cu dizabilitati sau cei aflati in dificultate
prin acordarea de ajutoare de urgentd, in vederea inscrierii la medicul de familie,
accesul la servicii, acordarea drepturilor cuvenite sau in vederea protezarii sau
realizarii unor interventii medicale etc..

Spnjmlrea accesului copiilor aflati in dificultate sau cu panntu plecati in strainatate
precum si a familiilor acestora la serviciile de informare si consiliere de la nivel local
sau’ judetean

Demararea unor proiecte, in parteneriat, privind infiintarea unor institutii de asistenta
si recuperare de tip socio-medical sau de zi pentru sprijinirea parintilor si oferirea de
servicii de recuperare/integrare sociala a copilului cu dizabilitati, in dificultate sau cu
comportament deviant din comunitate.

Cooperarea partilor in ceea ce priveste colectarea de date si transmiterea la nivel
central de situatii centralizate prevazute in legislatie (fisele de monitorizare ale
copiilor cu parlntl plecati in strainatate, situatia monitorizarii copiilor cu dizabilitati si
alte categorii).

IV. Obligatiile pértilor:

1. Obligatii comune ale partilor: . :
a) Parfile se obligd sa gaseasca soluti comune, bazate pe interesul superior al
copilului, pentru sstuatule care pot duce la separarea copilului de parintii sai, fiecare



-parte in functie de obligatiile prevazute in legislatia in domeniul protectiei copilului si
actele normative in vigoare, masura de protectie speciala fiind ultima solutie;

b) Partile se vor informa reciproc cu privire la problemele care apar pe parcursul
evaluarii, verificarii si monitorizarii cazurilor de copii si familii aflate in situatii de risc, a
copiilor cu parinti plecatl in strainate, a copulor cu tulburari de comportament sau cu
dizabilitati in scopul gasirii de solutii comune in rezolvarea acestora;

C) Part,lle vor coopera la desfagurarea oricaror evenimente importante in domeniul
protectiei copilului, prin desfasurarea de campanii de promovare in vederea
respectarii drepturilor copllulw $i vor asigura participarea si implicarea reprezentant:lor
lor la actiunile organizate in comun;

d) Partile se obliga sa colaboreze in vederea cunoasterii si punerii in practica a
legislatiei specifice domeniului protectiei speciale a copilului lipsit, temporar sau
definitiv, de ocrotirea parinteasca;

e) Partile se obliga sa se consulte in vederea imbunatatirii strategiei judetene de
reforma a sistemului de protectie a copilului, in concordanta cu legislatia in vigoare,

f) Partile se vor constuilta reciproc in vederea elaborarii si implementarii unor proiecte
privind asigurarea protectiei speciale a copiilor, pentru a se determina, de comun
acord masura in care pot participa, in functie de resursele proprii la punerea in
practica a proiectelor in cauza;

g) Partile se obliga sa-si comunice reciproc survenirea oricarui eveniment care ar
putea afecta, in orice mod, raporturile dintre ele, astfel cum acestea sunt configurate
de legislatia in vigoare la momentul respectiv.

2. Obligatiile Consiliului Judetean Suceava:

a) sa ia masurile necesare pentru aducerea la indeplinire in totalitate si in termenele
prevazute a obiectivelor generale si a obligatiilor specifice fiecéreia dintre parti;

b) sa asigure masurile necesare aplicarii unitare a prevederilor legale specifice
protectiei si promovarii drepturilor copilului si a persoanei adulte aflate in situatie de
risc.

3. Obligatiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Suceava:

a) sa evalueze cel putin o data pe an asistentii maternali profesionisti angajati, din
fiecare localitate si s& faca propuneri Comisiei pentru Protectia Copilului Suceava
privind reatestarea, suspendarea sau retragerea Atestatului de asistent maternal
profesionist, in functie de situatie;

b) sa evalueze trimestrial sﬂuatla copiilor aflati in sistemul de protectie si s& faca
propuneri Comisiei pentru Protecpa Copilului Suceava sau Instantei Judecatoresti,
privind reintegrarea in familia naturala, schimbarea masurii de plasament in mteresul
copilului, mentinerea masurii de plasament respectlve sau adoptie;

C) s& puna la dispozitia familiilor cu copii aflati in situatii de risc, a familiilor cu copii
Cu dizabilitati si a oricarui copil sau persoane din comunitate, care solicita sprijin,
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servicii de consiliere, informare, sevicii de echipd mobil& pentru recuperare copii cu
dizabilitati, cursuri pentru parinti, protectie speciala etc., in functie de situatie; *

d) sa respecte Si s& mdeplmeasca obligatiile prevazute in protocolul pnvmd copiii cu
dizabilitati din comunltate .

e) sa completeze dosarele copulor care necesita 0 masura de protectie speciala, cu
documentele finaintate de catre priméria de. domiciliu si sa intocmeascad toata
documentatia prevazutd de legislatia in domeniul protectiei copilului pentru sustinerea
cazului in Comisia de Protectie a Copilului sau in fata Instantei Judecéatoresti;

f) sa vina in sprijinul priméariei, din punct de vedere metodologic in ceea ce priveste
infiintarea de Consilii comunitare consultative in dezvoltarea de proiecte la nivel local
(centre de zi, servicii de informare si consiliere etc);

g) sa verifice periodic ritmicitatea si calitatea procesului de protectle conditiile in
care copilul este ingrijit, crescut, educat in familie, conditille generale de dezvoltare
f|2|ca/pSIh|ca si de integrare sociala;

h) sa colaboreze si sd mobilizeze autorltatlle locale, institutile medicale si
educationale in sensul implicarii active in procesul de recuperare, integrare sociala si
scolarizare a copilului care beneficiaza de o masura de protectie precum si a copilului
in situatie de risc sau cu dizabilitati din comunitate;

i) s& vina in sprijinul primariei prin instrumentarea cazurilor de copii aflati in situatie
de risc, care necesita plasament in regim de urgenta, a mamelor gravide sau a mamei
si copiilor victime ale violentei domestice, sa tina legatura cu persoana desemnata cu
monitorizarea copllulm cu d|zab|||tat| cu scopul evaluarii progreselor reahzate §l gradului
de realizare a obiectivelor incluse in planul de recuperare;

) sa puna la dsspozma pnmarlel informatii, documente pllante modele de ancheta
conditii, conform legii §I pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului;

k) sa organizeze intalniri periodice cu reprezentantii primariilor pentru a oferi
instructiuni pe noua legislatie, coordonare metodologics, punerea in discutie a
diverselor spete sau probleme intampinate in instrumentarea sau monitorizarea
cazurilor;

l) s& coordoneze ac’uvntatea de asistenta somala

4. Obligatiile CONSHIUILI 10CAl @l .evvvvcevnevrsesnrssssesesssnees :

-a) sa infiinteze la nivelul. aparatului de specialitate al primarului - Directia/
Serviciul/Biroul/ Compartimentul de Asistenta Sociala, sau s& angajeze o persoana cu
studii in asistentd sociala, sau inscrisa intr-o forma de invataméant sau formare in
asistents socnala care s& aiba ca atributii de serviciu, :dentlflcarea evaluarea si
“instrumentarea cazurilor sociale cu copii aflat: in situatii de risc, cu copii ai caror parmtl
sunt plecati in strainatate, monitorizarea asustentllor maternali si a rudelor sau familiilor
straine care au copii in plasament familial precum si a copiilor cu dizabilitati din familia
naturald, cazurile de tuteld, familiile care au adoptat copii, precum si persoanele adulte
aflate in dificultate de la nivelul comunitatii;

b) s& sprijine reprezentantn Dlrectlel Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Suceava in 1dent|f|carea s$i contactarea parintilor firesti/rudelor copilului pana
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la gradul al patrulea, sa informeze periodic parintii firesti.si rudele copilului care au
putut fi gasite asupra locului in care se afla efectiv copilul, asupra modalitatilor concrete
in care pot mentine relati personale cu acesta, precum si asupra demersurilor
necesare in vederea reintegrarii sau integrarii;

c) s& semneze, impreuna cu reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Suceava, procesul verbal cu rudele copilului aflat in sistem care
refuzd semnarea declaratiilor cu privire la intentia de a se ocupa de cresterea si
educarea acestuia;

~d) sa intreprinda demersurile necesare intocmirii actelor de identitate pentru copiii
care nu au aceste acte;

e) sa sprijine familia copiilor cu dizabilitati in vederea intocmirii dosarului de
handicap, sa puna la dispozitie formularele necesare, sa programeze telefonic, familiile
copiilor cu dizabilitati la evaluare in cadrul Serviciului Evaluare a Copilului cu
Dizabilitati, s& efectueze anchete sociale necesare completarii dosarului pentru
incadrarea in grad de handicap sau in obtinerea unui certificat de orientare scolara si
profesionala; :

f) sd desemneze prin dispozitia primarului - responsabilul de caz (RC) pentru copiii
cu dizabilitati, conform legii $i s3 transmita o copie a dispozitiei la Serviciul Evaluare
Copii. RC - responsabilul de caz sprijind parintii in realizarea planului de abilitare -
reabilitare a copilului cu dizabilitdti prin accesul la servicile de sanatate, evaluare
scolara, interventie timpurie si in identificarea mijloacelor de transport pentru copiii
nedeplasabili sau cu venituri insuficiente, care necesitd internare sau servicii de
recuperare; intocmeste baza de date cu toti copiil cu dizabilitati si dosar pentru fiecare
copil care este incadrat in grad de handlcap din comunitate;

g) sa informeze persoanele interesate despre procedura de evaluare in vederea
incadrarii in grad de handicap si sa asigure sprijin pentru intocmirea dosarelor de
evaluare;

h) s& monitorizeze situatia persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu
asistent personal care solncﬁa incadrarea unui asistent personal sau acordarea
indemnizatiei, in conformitate cu dispozitiilor legale in vigoare;

i) sa urmareasca sa momtonzeze si sa mdrume as:stentn personali ai persoanelor
acestora in conditiile precizate de lege;

j) s& asigure deplasarea unui reprezentant al primariei, in teren, impreuné cu
reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceava,
ori de cate ori se impune efectuarea de verlflcarl la fata Ioculun

k) s& efectueze anchetele sociale in teren, solicitate de spemahstn Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Suceava Si sa trimitd n timp util
sau in regim de urgenta dupa caz, documentele necesare completaru dosarelor aflate
in lucru;

l) s& activeze Consiliul comunitar consultativ la nivel fiecarei prlmarn sau sa asigure
infiintarea acestei structuri, prm dispozitia primarului, acolo unde nu a fost infiintata,
conform legislatiei in vigoare, in vederea constituirii unei retele de sprijin la nivel local

m) sa& monitorizeze situatia copulor reintegrati in familiile naturale pentru o perioada
de minim 6 luni de la data remtegraru in familie si s& asigure trasmiterea Raportului de
vizita post - reintegrare catre serviciile de spemal:tate din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava;



n) sa previna Tmpreuna cu institutiile abilitate, cresterea ratei abandonului scolar in
“randul minorilor si-a comportamentului deviant; S e o

0) s& demareze proiecte, in parteneriat public-privat, privind infiintarea unor institutji
de asistentd socio-medicald sau centre de zi pentru sprijinirea parintilor si copiilor si
oferirea de servicii de recuperare/integrare sociald a copilului cu dizabilitati, in
dificultate sau cu comportament deviant din.comunitate precum si servicii adresate
tinerilor, persoanelor fara adapost sau victimelor violentei domestice din comunitate;

p) se asigura ca orice copil beneficiaza in familie de conditii optime de dezvoltare
fizica si psihicad, de valorificare maximd a resurselor si disponibilitatior de
recuperare/dezvoltare psiho-fizica in mediul domestic/comunitar de viata;

q) sa afiseze, la loc vizibil, teiefonul copilului, alte informatii utile copiilor si parintilor
si sa puna la dispozitie documente, pliante si afise cu scop informativ si formativ;

r) sé@ adopte modelele standard prevazute de lege privind formularele de ancheta
sociala, fige de monitorizare, plan de servicii, rapoarte de vizita si alte documente pe
care le elibereaza cu privire la copilul aflat in situatie de risc, cu parinti plecati in
strainatate sau cu dizabilitati si familiile acestora in scopul prevenirii separarii copilului
de parintii sai, incadrérii in grad de handicap, orientarii scolare sau altor masuri si
utilizeaza instrumentele de lucru prevazute de H.G. nr.691/2015;

s) sa identifice, sa evalueze si sa formeze o baza de date cu copiii aflati in dificultate
(violentd domestica, saracie, parinti plecati la munca in strainatate, fard acte de
identitate, cu dizabilitafi, etc.) si s& intocmeasca pentru acestia fise de monitorizare
conform Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al secretarului de
stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 286/2006. Daca din
fisa de monitorizare rezultd ca exista riscul separarii copilului de familia sa, s realizeze
servicii specifice de prevenire in vederea eliminarii/minimalizarii riscului existent prin
intocmirea Planului de servicii pentru familia respectiva,

$) sa ia toate masurile, conform legii, in cazul semnaldrii situatiilor de neglijare, abuz
sau nerespectare de catre familie a masurilor prevazute in Planul de servicii;

t) sa reevalueze trimestrial situatia copiilor pentru care au fost intocmite fise de
monitorizare; -

t) s& elaboreze Planuri de servicii pentru toate categorile de minori aflati in
dificultate in vederea prevenirii separarii de familie;

u) sa infiinteze un registru de evidenta a copiilor aflati in situatie de risc, potrivit art.
13 alin. (2) din-H.G. nr. 691/2015, care va cuprinde date si informatii care sunt
transmise trimestrial Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Suceava, in baza fisei de monitorizare prevazute la art. 118, alin. (1), lit. @) din Legea
nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare; -

V) sa asigure participarea asistentului/referentului social la sesiunile de instruire
organizate in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Suceava sau la invitatia unor organisme private:

X) sa identifice, cu prioritate, copiii aflati in situatie de risc precum si persoanele
adulte in dificultate din unitatea lor administrativ — teritoriala si transmite informatiile
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Suceava Suceava:

z) sa consulte periodic site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Suceava http://www.dpcsv.ro pentru a fi la curent cu legislatia in domeniu si
preluarea formularelor si modelelor necesare.




V. Dispozitii finale:

Prezentul Protocol de colaborare poate fi modificat prin acordul scris al
partilor, prin act aditional.

Prezentul protocol de colaborare s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte. :

Consiliul Judetean Suceava ' | Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protécgia Copilului Suceava

PRESEDINTE , .~ DIRECTOR EXECUTIV,
Gheorghe FLUTUR Georgeta-Nadia CRETUL EA

%,

VICEPRESEDINTE , DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,

in-Gheorghe NITA Mratls“u_"g -
Mari Gieorg e. ITA | - argareta ISAILA /%L
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
LOCALA ) '
Director executiv, - Sef serviciu,
Gheorghe Alexandru MOLDOVAN Iulianfafﬁﬁ@
. (r_\ ; &

SERVICIUL RESURSE UMANE §l
RELATII CU INSTITUTIILE PUBLICE
Sef serviciu,
‘Elena - lonela SAVIN

Consiliullocal @l ........cccoevovniieiiieeiaiii,
PRIMAR ...coiiiiiiiecece v venansnnens



