ANUNT | J\%@/

Orasul Milisduti organizeazi concurs pentru ocuparea unei

functii contractuale de executie de Sofer II- pentru microbuz

scolar din cadrul biroului administrativ intretinere pe durati
nedeterminata

Conditii minimale necesare inscrierii la concurs pentru postul de Sofer II- microbuz scolar:
- studii medii sau generale;
-posesor al unui permis de conducere valabil categoria D
-atestat profesional de transport persoane;
-aviz psihologic sofer transport persoane;
-vechime- nu este cazul;

Concursul va avea loc la sedlul primdriei, In ziua de 01 februarie 2021, ora 10® proba scrisé si in
data de 03 februarie 2021 ora 12% interviul.

Inscrle_:rlle se pot face in perioada 08 - 21 ianuarie 2021, intre orele 08.00 - 16.00, la sediul
primariei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

-formularul de inscriere - se gaseste la registratura primariei;

-curriculum vitae, modelul comun european;

-copia actului de identitate ;

-copii ale actelor de studii, care sa ateste nivelul studiilor absolvite medii sau generale;

- copie a permisului de conducere valabil —categoria D

- copie atestat profesional de transport persoane;

-aviz psihologic sofer transport persoanc;

-copia adeverintei care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
Adeverinta care atestd starea de s#nitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si califatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

-cazier judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l faci
incompatibil cu functia;

In cazul in care, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfiguririi primei probe a concursului,

-declaratia pe propria rispundere , prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere
sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calititii de lucrditor al Securititii sau colaborator al acesteia.
-alte acte doveditoare, dupi caz;




Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd Tn copii legalizate sau tnsotite de documentele originale,
care se certific pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

La data de 25 ianuarie 2021 se va afisa la sediul primdariei rezultatul verificarii si selectiei
dosarelor depuse de candidati, cei nemultumiti putdnd depune contestatii in termen de 24 ore de la afisare,

Concursul consta in proba scrisd si un interviu.

Bibliografia este prezentati in anexa.

Conditii generale de participare la concurs prevazute la art.3 din regulamentul cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice sunt:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Unjunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideazs, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
SCOS la concurs;

@) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau Tn legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




BIBLIOGRAFIE*

Pentru ocuparea functiei contractuale de Sofer lI- microbuz scolar

1.Constitufia Romaniei— republicats, modificatdgicompletatd (M.Of. 767/2003);
2.Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor

3.Legea nr. 319/2006 a securititii si sénﬁtétii in munca

4.0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, Titlul III-Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice

5.0rdonanta de urgentd nr. 195/2002 privind circulatiape drumurile publice

*Se vor avea invedere formele actualizate, cu toate modificdrile si completdrile la zi.




Autoritatea sau institutia publici Apraob,
U.A.T. ORAS MILISAUTI ‘ '

. VICEPRIMAR - PRIMAR,
BIROU ADMINISTRATIV v
INTRETINERE CARARE VASILE

FISA POSTULUI Nr. 15

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL: _ _
1.Denumirea postului: Sofer II microbuz scolar categoria D, transport prescolari si elevi
2.Nivelul postului : -de executie o

3.Scopul principal al postului: sofer microbuz scolar, transpotul elevilor

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:

1.Studii de specialitate: Studii generale, medii

2.Perfectiondri(specializiri): - atestat profesional transport persoane, permis de conucere categoria D,
aviz psihologic transport persoane;

-Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nu este cazul

4.Limbi striine(necesitate si nivel de cunoastere): NU ESTE CAZUL

S.Abilitati,calititi si aptitudini necesare:

-capacitate fizica si psihica care sa-i permita lucrul in conditii de efort prelungit;

- conversatie fluenta; S

-0 buna cultura generala si de specialitate, sa manifeste preocupare pentru perfectionarea pregatirii
profesionale, sa fie disciplinat;

-sa dea dovada de tact in relatiile profesionale cu cetatenii;

-sa constituie exemplu personal in colectivitate si comunitate;

-sa dea dovada de colegialitate;

-spirit de lucru in echipa, echilibru emotional;

-capacitate de implementare,de a rezolva eficient problemele,de asumare a responsabilitatilor,de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,creativitate si spirit de initiativa si
competenta in gestionarea resurselor alocate;

6.Cerinte specifice(calatorii frecvente, delegiri, detasari): deplasari cu elevii

7.Competenta manageriali(cunostinte de management,

calitati si aptitudini manageriale): NU ESTE CAZUL

ATRIBUTIILE POSTULUI:

l.este obligat si se prezinte la serviciu la ora fixat in program, odihnit in tinuta corespunzitoare §i si
respecte programul stabilit;
2.respectd cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;
3.inainte de plecarea In curs3 are obligatia s verifice starea tehnici a autovehiculului pe care ] conduce si
nu pleacd in cursi dacy constatd defectini/nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat coordonatorul de
transport pentru a remedia defectiunile;
4.preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi si predi foaia din ziua precedentd completatd la toate
rubricile(dupd cum indica formularul),diagrame, bonuri de transport,bonuri de combustibil;
5.nu circuld fird ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numérului de kilometrii parcursi 38 fie in
functiune; '
6.face toate demersurile pentru preggtirea de iarni a microbuzului(anvelope de iarnd, lanfuri antiderapante,
verificarea instalatiilor de climatizare si incalzirea microbuzului etc)
7. Parcheaz3 autovehiculul la locul gi ora stabilitd prin foaia de parcurs, respecténd regulile de parcare;



8.se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice ,ele vii,colegii de serviciu,supetiorii ierarhici,
organele

de control si executa corect si operativ sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind

disciplina muncii;

9.are obligatia si se prezinte la examinarea medicals si psihologica i s& respecte

cu strictete normele PSI si protectia muncii.

10. are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, péni la sosirea organelor politiei
# '
sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea, viitimarea
integritdtii corporale sau a sdndtilii vreunei persoane sau daci accidentul constituie infractiune sau s-a
produs
ca urmare a unei infractiuni
11. comunica imediat coordonatorul de transport sau conducerii orice eveniment de circulatie in care este
implicat .

12. se preocupd permanent de imbunitiirea cunogtinelor sale profesionale si legislative si respectd

regulamentul de ordine interioari al institutiei. _

13. péstreazd certificatul de fnmatriculare, copia conformi a licenfei de transport, precum g§i toate
documentele _

maginii In conditii corespunzitoare §i le prezint) la cerere organelor de control.

14. nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului,drogurilor,medicamentelor etc. care
reduc capacitatea de conducere i nu pérdiseste locul de munca decét in cazuri deosebite cu aprobarea gefului,
15. in perioada in care nu se efectueazi transport cu elevii indeplineste urmitoarele atributii:

- presteaza activitatea de Sofer la maginile i utilajele din cadrul parcului auto al institutiei;

-efectueaza lucrdri de intrefinere la clidirile intitutiel si la domeniul public al orasului
Milisauti(strizi,drumuri,spatii verzi,parcuri,imprejmuiri etc);

-participd la toate lucririle si acfiunile gospodiresti organizate de primérie(curifenia strizilor a ciilor de
acces la locurile publice, indepartarea zipezii, curitarea santurilor etc.
16 Are obligatia de a respecta normele securitatii $i sinatatii muncii, normeleP.S,1., regulamentele interne ale
institugei, codul etic, Codul de conduiti al personalului contractual precum si alte regulamente sau normative
in vigoare
17. Réspunde de péstrarea secretului de serviciu, precum si de secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitdrii atributiilor de serviciu;
18.Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapti care ar putea si
aducé prejudicii institutiei;
19. Réspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitstii
prin executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
20.5a respecte Codul de conduita etica aprobat prin dispozitia primarului al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitatea al orasului Miligduti.
21.Indeplineste si alte sarcini si atributii stabilite prin dispozitie de conducerea institutiei.

,Responsabilititi:
Soferul rdspunde personal de:
- integritatea autovehiculului pe care il are in primire;
- Intretinerea autovehiculului,ceea ce presupune:
* exploatarea autovehiculului Tn conformitate cu instructiunile prevazute in
cartea tehnica a acestuia; o _
“rispunde de integritatea fizicd a elevilor, pe timpul transportului scolar
* oferul va rispunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina
sa ceea ce va duce la concedierea salariatului . ' '

Atributii privind protectia datelor personale:
-si respect cy strictefe Regulamentul intern (aprobat prin HCL 52/2019) si procedurile referitoare la
protectia datelor cu caracter personal, precum si pe cele privind securitatea informatici;



-sa pastrez in conditii de strictefe parolele i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal
pe care le prelucrez in virtutea atributiilor mele de serviciu si conform masurilor tehnice si
organizatorice implementate in institutie;

-niu voi divulga nimanui §i nu voi permite nimanui sd ia cunostinfa de parolele si mijloacele tehnice
de acces In sistemele informatice pe care le utilizeazii in desfisurarea atributiilor de serviciu;

-nu voi copia pe nici un fel de suport, niciun fel de date cu caracter personal disponibile In sistemele
informatice ale societ3itii, cu exceptia situatiilor in care aceastdi activitate se regiseste in atributiile
mele de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul ierarhic;

- interzic In mod efectiv si si impiedic accesul oricsirui alt salariat, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul pe care imi desfisor activitatea;

-s3 manipulez datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care am acces in virtutea
atributiilor, cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce priveste
depunerea lor in locurile si in condiiile stabilite in procedurile de lucru;

-84 nu divulg niménui datele cu caracter personal la care am acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regiseste in atribufiile mele de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul ierarhic cu
respectarea Regulamentului GDPR;

-sd nu transmit pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afld in incinta sau sub controlul institufiei, sau care sunt accesibile in
afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cisute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

-4 Ingtiintez fard intdrziere DPO si conducerea institufiel in cazul in care iau cunostinti de o
incilcare a securitétii datelor personale

RESPONSABILITATI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA:

* Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive si suficient
de odihnit;

¢ Sa nu consume alcool in timpul programului de lucru si sa nu paraseasca locul de munca
neanuntat; _ a

¢ Sa mentina locul sau de munca, din punct de vedere al mediului, intr-o stare corespunzatoare

cerintelor de securitate (inclusiv de igiena);

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii desfasurate.

Sa nu fumeze decat in locurile special amenajate in afara institutiei;

Sa respecte disciplina la locul de munca.

Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitate a muncii la locul de munca.

Sa semnaleze imediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiuni

sau orice alta situatie care poate constitui un risc de accidentare si imbolnavire profesionala;

e Sa-si anunte imediat conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa
ia masuri pentru acordarea primului ajutor si stabilizarea situatiei, astfel incat pericolul sa nu
se extinda, daca acesta este prezent; |

* Sa intrerupa activitatea si sa refuze sa o continue daca nu sunt
respectate cerintele de securitate, fara sa fie sanctionat pentru aceasta, cu
conditia ca astfel sa nu dea nastere unui pericol iminent de accidentare si imbolnavire
profesionala si sa-si anunte conducatorul direct; _

* Sa faca propuneri pentru masurile inscrise in programul de protectie a muncii;

* Sa solicite modificarea politicii generale de prevenire si sa faca propuneri
in acest sens,pentru obtinerea unui grad mai mare de securitate si sanatate in munca;

RESPONSABILITATI GENERALE ALE SALARIATILOR PRIVIND PREVENIREA §I
STINGEREA INCENDIILOR



Tofti salariatii, din cadrul Primariei, rdspund de respectarea masurilor de prevenire a incendiilor si de
Indeplinirea obligatiilor ce le revin, potrivit art. 21, 22 din Legea 307/2006 privind
apérareaimpotriva incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21.

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b} sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

c) sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza
sau le desfasoara;

d) sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarutui, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

Art. 22,

Fiecare salariat are, ]a locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
pottivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatit desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii 1mp0tr1va incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) sa actioncze, in conformitate cu procedurlle stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g) sa furniz.ze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor, -

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1.Denumirex: sofer II microbuz scolar

2.Clasa:

3.Gradul profesional: nu este cazul

4.:Vechimen necesara: nu este cazul -

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii iersrhice: :
-subordonat 1::td de: Administrator, Viceprimar, Pr:mar
-superior peniru: nu este cazul

b)Relatii functionale: --

¢)Relatii de control: NU ESTE CAZUL

d)Relatii de reprezentare: -

2.Sfera relationala externa:
a)cu autoritat: si institutii Publice: nu este cazul



b)cu organizatii internationale: NU ESTE CAZUL
¢) cu persoane juridice private: -
3.Limite de competentii: in limita atributiilor previizute in fisa postului.

4.Delegare de atributii si competentii: -prin dispozitia primarului

Intocmit de:
Numele si prenumele : Hreniuc Ioan
Functia publici de conducere: Vlceprlmar

Semnitura 0F .81 282 —ﬁé
Data Intocmirii; %

Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semndétura

Data:

Contrasemneaza:

Numele si prenumele: nu este cazul
Functia de demnitate publica:
-Semnatura,
Data:




